
附件3：

第三批“扬帆计划”引进创新创业团队现场答辩评审指南

每个团队现场答辩评审时间为40分钟以内，其中：团队陈述20分钟（如团队带头人汇报时需翻译的，可增加10分钟翻译时间，请务必在参会回执中注明）、专家提问及团队答辩20分钟以内。团队陈述最后1分钟给予提醒，不得超时。团队可参照下列内容及顺序进行陈述，采用PPT等形式辅助介绍：

一、团队带头人创新水平、创新能力和产业化经历。

二、团队核心成员创新水平、创新能力和产业化经历。

三、团队组织情况：团队带头人与核心成员合作基础、团队管理模式和运行机制、项目实施任务分工、签订有效的竞业禁止协议情况。

四、团队项目创新性: 项目实施技术背景分析（国内外行业细分的技术分析）、团队开展该项目优势分析（国内、国外）、项目主要研究内容及拟解决的关键问题、项目研究特色及主要创新点、项目主要研究方法和技术路线、项目实施后达到的主要技术指标、技术突破和预期取得成果情况等。

五、项目产业化评价：项目产业化成果描述、项目产业化程度、项目成果市场营销及前景预测（包括国内外市场情况分析及行业竞争对手分析、项目成果竞争力分析、成果产品制造情况、营销策略和市场前景预测）、项目融资说明、项目风险预测及控制、项目预期社会效益（包括对广东省粤东西北地区学科建设、本领域人才队伍、研发平台、产业发展等的带动作用）。

六、项目知识产权情况：重点说明团队是否拥有项目知识产权处置权，权属是否明确。项目所属行业知识产权分布情况（国内、国外）、团队拥有知识产权所处行业地位、与实施项目的关联程度、项目拟形成研究成果的知识产权创新性、新颖性和优势所在、知识产权风险规避及说明。

七、用人单位和协作单位的支撑保障能力和分工情况。

八、关于团队人员来粤东西北工作落实情况（必须说明项）：

团队带头人必须简要陈述采取何种措施确保入选后团队成员按照以下要求前来用人单位工作：

1.团队如获得资助，每个团队需保证至少1名核心成员在粤东西北全职工作，并将人事关系调入我省粤东西北用人单位、在粤东西北全职连续工作5年，不在其他单位兼任实质性工作；
2.非全职引进的人员需在连续在粤东西北工作5年，累计工作时间达到330个工作日以上，且原单位工作和兼职工作不影响来粤东西北工作时间要求。
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